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หลักสูตรส ำหรับผู้ประกอบกำรที่ต้องกำรขับเคล่ือนธุรกิจด้วยนวัตกรรม โดยมุ่งเสริมสร้ำงศักยภำพให้กับบุคลำกรเป้ำหมำยที่มีบทบำท

ส ำคัญต่อกำรขับเคล่ือนด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม กระตุ้นและผลักดันควำมคิดต่ำงๆ สู่นวัตกรรม พร้อมกับพัฒนำแนวคิด

ที่ยืดหยุ่นเพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลงต่ำงๆ ที่เกิดขึ้น โดยหลังจากเข้าร่วมฝึกอบรมแล้ว ผู้ประกอบการจะได้รับประเมินและ 

ให้ค าปรึกษาด้านการจัดการนวัตกรรม และ/หรือด้านการเพ่ิมผลิตภาพ (TRAIN-ASSESS-CONSULT) 

กลุ่มเป้าหมาย 

• ส ำหรับองค์กรที่ได้รับคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำร

ยกระดับศักยภำพนวัตกรรมองค์กร (Driving 

Innovation in Organization) ส ำหรับกลุ่ม

ผู้ประกอบกำรที่ได้รับทุนจำก สนช. ประจ ำปี 2567 

• ลงทะเบียนองค์กรละ 1 คน  

SCAN FOR REGISTRATION 
สแกน QR Code  

เพ่ือลงทะเบียน 

เข้าร่วมฝึกอบรม 

INNOVATION CATALYST 
PROGRAM 

 หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาผู้สนับสนุนนวัตกรรม 

เปิดรับสมัครตั้งแต่วันน้ีถึง 30 สิงหาคม 2567 หรือเม่ือครบตามจ านวน (ฟรี! ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

ขอสงวนสิทธิ์ส าหรับองค์กรท่ีได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการยกระดับศักยภาพนวัตกรรม

องค์กร (Driving Innovation in Organization) ส าหรับกลุ่มผู้ประกอบการท่ีได้รับทุน

จาก สนช. ประจ าปี 2567 

OUR PROGRAM 

กำรวำงแผน 

ยุทธศำสตร์นวัตกรรม 

กำรจัดกำรทรัพยำกร 

เพ่ือสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรม 

กำรจัดกำร 

องค์ควำมรู้สู่นวัตกรรม 

กำรสร้ำง 

วัฒนธรรมนวัตกรรม 

STRATEGY RESOURCES KNOWLEDGE CULTURE 

วันท่ี-เวลาอบรม 

วันท่ี 12-13 กันยำยน 2567 

เวลำ 09:00-16:00 น. (ระยะเวลำรวม 12 ช่ัวโมง) 

ส่ิงท่ีจะได้รับ 

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมท่ีเข้ำร่วมฝึกอบรมและผ่ำนกำร

ทดสอบตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด จะได้รับประกำศนียบัตรจำก

ส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 

(NIA Certificate Program) 

สถานท่ี 

โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส (MBK Center) 

ห้องจำมจุรี บอลรูมเอ ช้ัน M 



 

 

  

ว่าท่ีร้อยตรีวีรชัย  

โมกขเวศ 

ดร.ชัยธร  

ลิมาภรณ์วณิชย์   

อาจารย์ธีรศักดิ์  

วงศ์ปิยะ 

ดร.สุรเดช  

จองวรรณศิริ 

INNOVATION 
CATALYST 
PROGRAM 
 หลักสูตรฝึกอบรม 

พัฒนาผู้สนับสนุนนวัตกรรม 

ก าหนดการหลักสูตร 

DAY 1  วันพฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 

09:00-09:15 Welcome & Program Overview 

ต้อนรับผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมและชี้แจงวัตถุประสงค์หลักสูตร 

09:15-12:00 สร้างวัฒนธรรมแห่งองค์กรนวัตกรรม (Building Corporate Culture of Innovation) 

• ทัศนคติท่ีส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

• กำรเปลี่ยนแปลงองค์กร (Organizational Change) 

• กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีต่อองค์กร 

• กำรปรับตัวก่อนท่ีจะมีกำรเปลี่ยนแปลง (Proactive) 

13:00-15:45 สร้างการเติบโตด้วยนวัตกรรม (Innovation Matters for Growth) 

• กำรคิดค้น (Invention) vs. นวัตกรรม (Innovation) 

• ควำมท้ำทำยของกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงธุรกิจ (Innovation for Business Challenges) 

• ตัวอย่ำงนวัตกรรมท่ีประสบควำมส ำเร็จ (Business Success Cases) 

• องค์ประกอบของนวัตกรรมท่ีดี (Key Elements of Good Innovation) 

15:45-16:00 สรุปประเด็นส าคัญและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน (Wrap up and Discussion)  

DAY 2 วันศุกร์ท่ี 13 กันยายน 2567 

09:00-10:00 โมเดลพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองค์กร (Innovative Organization Model) 

• ระดับยุทธศำสตร์  

ระดับปฏิบัติกำร  

• ระดับสนับสนุน 

10:00-11:00 การวางแผนยุทธศาสตร์นวัตกรรม (Innovation Strategy Planning) 

• วิสัยทัศน์และยุทธศำสตร์นวัตกรรม  

• กระบวนกำรวำงแผนยุทธศำสตร์นวัตกรรม 

11:00-12:00 กรณีศึกษาองค์กรต้นแบบด้านการพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมองค์กร 

(Innovative Organization Sharing and Discussion) 

13:00-14:00 การพัฒนาองค์กรฐานความรู้ (Knowledge-based Organization) 

• วงจรกำรพัฒนำควำมรู้องค์กร 

• กำรวำงแผนเพ่ือจัดกำรองค์ควำมรู้ส ำคัญขององค์กร 

14:00-15:00 การจัดการทรัพยากรเพ่ือนวัตกรรม (Innovative Resource Management) 

• กำรวำงแผนทรัพยำกรบุคคลท่ียืดหยุ่นคล่องตัว  

• กำรจัดสรรเวลำสนับสนุนนวัตกรรม 

15:00-16:00 สรุปประเด็นส าคัญและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน (Wrap up and Discussion)  
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