
ยกระดับศักยภาพองค์กร ด้วยโซลูชัน
ด้านบริหารบุคลากรที่ครอบคลุม เช่ือมโยง ผสานเป็นหนึ่ง และทันสมัย

แนวคิดการบูรณาการทุกมิติอย่างเป็นระบบ

บริการท่ีปรึกษาด้านทรัพยากรบคุคล 
มุ่งเน้นการบูรณาการอย่างเป็นระบบ
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ส่ิงที่ทริสท า
จากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในงานที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคลอันยาวนานที่มุ่งเน้น
การบูรณาการและความเป็นระบบ ทริสพร้อมขับเคลื่อนองค์กรของคุณสู่การใช้กลยุทธ์ด้าน
ทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดด้วยโซลูชันที่ออกแบบเฉพาะ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ของบุคลากร ยกระดับการบริหารคนเก่งขององค์กร และเสริมสร้างประสิทธิผลองค์กรทุกระดับ 
ผ่านการด าเนินงานที่เป็นระบบและเชื่อมโยง

1. วัฒนธรรมองค์กรไม่สอดคลอ้งกบัองคก์ร

2. แนวทางการแก้ไขไมส่ามารถน าไปใช้ได้จริง

3. งบประมาณสูงเกินไป

4. การถ่ายทอดความรู้ทีไ่ม่มปีระสิทธิภาพ

5. การด าเนินงานทีไ่มต่่อเนือ่ง

6. ปัญหาความขัดแย้งภายในทมีงาน

7. ความเสีย่งด้านการรักษาความลบั

8. การด าเนินการลม้เหลว

1. แนวคิดเชิงบูรณาการทีป่ระสานทกุมิติงานบุคคลเขา้กับกลยุทธ์

องค์กร

2. ระบบงานบุคคลทีค่รบถว้น สอดคล้อง และทันสมัย ก้าวล า้ด้วย

เทคโนโลยี AI

3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตัดสินใจงาน

บุคคลอย่างแม่นย า

4. ทีมงานทีป่รึกษาผู้เชีย่วชาญ พร้อมประสบการณ์การพัฒนา

ระบบงานบุคคลแบบบูรณาการและการประยุกต์ใช้

ปัญญาประดิษฐ์ (AI)

5. ช านาญการด้านการพัฒนาและรักษาบุคลากรทีม่ศัีกยภาพ การ

บริหารเส้นทางอาชพี และการวางแผนผู้สืบทอดต าแหนง่

ท าไมต้องเลือกทริส

ดร.อัมพร แสงมณี (061-891-5546)      
 
Amporns@tris.co.th  
www.tris.co.th 

ติดต่อทีมงานทริสความท้าทายในการจ้างที่ปรึกษา?
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ทริสบริการครบวงจร

เปลีย่นผ่านโครงสร้างและยุทธศาสตร์องค์กรสู่ความเป็นเลิศ:
• ผสานกลยุทธ์การบริหารทรพัยากรบุคคลให้เขา้กบัจุดมุง่หมายขององค์กร พร้อมวางระบบงานทรพัยากรบุคคล
ที่บูรณาการครบทกุมติิ

เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารอัตราก าลังคนและผลงานของบุคลากร:
• ออกแบบโครงสร้างที่ยืดหยุ่น วางแผนก าลงัคนเชงิกลยุทธ์ และปรับปรุงกระบวนการด้วยวิธีการ Lean-Agile.

• ใช้ระบบการประเมินที่สอดประสานกบัยุทธศาสตร์ พร้อมเกณฑ์การประเมนิทีค่รอบคลมุทกุมิติ

ก าหนดกลยุทธ์ค่าตอบแทนและสวัสดิการเพ่ือความได้เปรียบในการแข่งขัน:
• ออกแบบโครงสร้างเงินเดือนทีจู่งใจและวางระบบสวัสดิการทียื่ดหยุ่นได้ตามความต้องการ

วางกลยุทธ์การบริหารคนเก่งและวางแผนสืบทอดต าแหน่งอย่างเป็นระบบ:
• วางแผนกลยุทธ์ในการคน้หา เสริมศักยภาพ และรักษาคนเกง่ให้สอดรับกับจุดมุ่งหมายขององคก์ร
• วางระบบการสืบทอดต าแหน่งทีค่รบถว้นสมบูรณ์ครอบคลุมทกุระดับองคก์ร

เสริมสร้างความผูกพันของพนักงานและภาวะความเป็นผู้น าทีเ่ป็นเลิศ:
• สร้างแผนงานเสริมสร้างความผูกพัน พร้อมวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง
• ออกแบบหลักสูตรผู้น าที่สอดรับกับวิสัยทัศน์ขององค์กร พร้อมยกระดับศักยภาพผู้น าทกุระดับ

สร้างระบบการเรียนรู้และแผนอาชีพทีอ่อกแบบเฉพาะเจาะจง:
• พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมทีต่อบโจทย์เฉพาะ พร้อมระบบวัดผลที่ชดัเจน

• วางแผนเส้นทางอาชพีทีป่รับได้ตามความต้องการ พร้อมแนวทางการพัฒนาที่วิเคราะห์ด้วยปัญญาประดิษฐ์

ขับเคลือ่นการเปลีย่นแปลงเชิงกลยุทธ์และการปรับเปลีย่นสู่ HR ดิจิทัล:
• วางแนวทางและด าเนนิการปรับเปลี่ยนที่เชือ่มประสานกบัระบบงานทัง้องคก์ร.

• ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านทรัพยากรบุคคลและปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและสร้างขอ้มูลวิเคราะห์
เชิงลึก
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